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1

POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

Gimnazija Franca Miklo§i¢a Ljutomer je zavod, ki Zze preko 40 let izobrazuje miadino v tem

prostoru. V zadnjem ¢asu pozornost posvetamo tudi vse vefjemu interesu odraslih po

vkljuGevanju v izobraZevalni proces. Nagim udeleZencem izobraZevanja in zaposlenim Zelimo

nuditi najboljSe pogoje za njihovo osebnostno in poklicno rast, zato smo odprti za vse pobude,

ki bi popestrile in kvalitetno dvignile izobraZzevanje. VkljuCujemo se v domale in mednarodne

projekte. Vse to poénemo z namenom biti med najboljSimi.

Pri tem poslanstvu smo:

strpni,

se spoStujemo in smo iskreni,

vnadamo Zivljenjskost, toplino, vedrino in prijaznost drug do drugega,
zaupamo vase in v druge,

ohranjamo humane odnose,

sledimo novim spoznanjem in poglabljamo svoje strokovno znanje, ki ga posredujemo

nasim izobraZevalcem,
vkljuéujemo in odpiramo se v okolje,
izkusnje iz preteklosti, povezujemo s sedanjostjo,

z lastnim razmi§ljanjem razvijamo svoj stil dela (ustvarjalno, svobodno, kriti€éno in
odgovorno),

zaupamo v svoje delo, pri delu smo odprti in dinamiéni, vna§amo nove oblike dela, metode

dela in sodelujemo drug z drugim,
razvijamo, sprejemamo in dopuitamo drugacnost,

stalno uvajamo najnovejSe pedagoSke in andragoske pristope.

Smo zavod odprtih jjudi do vseh, ki Zelijo dobiti kvalitetno izobrazbo na inovativen nalin.

Vzgajamo kritiéne, samozavestne mladostnike, ki bodo pripravljeni za Zivljenje in bodo

poskrbeli za soljudi ter za sabo pustili boljsi svet.
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Pri nasem delu nam je smernica vizija zavoda, s katero se na razli€ne nadine identificiramo vsi

udeleZenci vzgojno izobraZzevalnega procesa, saj nas pri delu usmerjajo skupne vrednote:

medsebojnega sodelovanja

— odprtosti

~  tolerantnosti

— spoStovanja

— prepoznavnosti v Sirfem okolju
— medsebojne pomodi

—  inovativnosti.

Kakovostno znanje, inovativnost in vzgoja,
ki temelji na medsebojnem spoStovanju in sodelovanju,

vodijo do uspeha v Zivljenju.
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2 PREDSTAVITEV SOLE

2.1 Kratka predstavitev
Gimnazija Franca Miklo3i¢a Ljutomer je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila

vlada Republike Slovenije leta 1963.

Sola je ustanovljena za opravljanje vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki se opravlja kot javna

sluZba na podrodju izobraZevanja, na podlagi izobraZevainih programov.
Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka:

od 1. do 4. letnika programa sploSna gimnazija,

5. letnik programa maturitetni tecaj,

~ od 1. do 4. letnika programa pred3olska vzgoja,

— priprava na sploSno maturo za odrasle,

— poklicni tecaj za poklic vzgojitelj/ica predSolskih otrok za odrasle,

— telaji angleSkega in nemskega jezika za odrasle in

— ratunalnigki te€aji za odrasle in

— razne oblike vsezivljenjskega izobraZevanja za odrasle.

Solo vodi ravnatelj, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda.

Za dijake in dijakinje, ki pri doloéenih predmetih presegajo standarde znanja, organizira Sola
dodatni pouk. Pouk je namenjen za poglabljanje in razsirjanje znanja. Dijakom omogofamo
udeleZbo na regijskih, drZavnih in meddrZavnih tekmovanjih.

Sola prav tako organizira dopolnilni pouk za dijake in dijakinje, ki pri dologenih predmetih ne
dosegajo minimalnih standardov znanja. Pouk je namenjen kot pomo& dijakom, ki iz razli¢nih

razlogov niso doseghi minimalnih standardov znanja ali bi svoje znanje Zeleli izboljati.

Za razvijanje razlidnih interesov dijakov in dijakinj izvaja Sola interesne oz. izbirne dejavnosti.
Vodijo jih predvsem utitelji, zainteresirani star$i in zunanji sodelavei. Sola je odprta za vsa

sodelovanja na podrodju izbirnih oz. interesnih dejavnosti.
V 3olskem letu 2004/05 je Sola uvedla v ponudbo tretji drugi tuji jezik — franco3€ino.

Prav tako smo v Solskem letu 2004/05 bili izbrani, kot ena izmed 14. gimnazij, za poskusno

izvajanje evropskega oddelka.
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Zavod je vkljugen v projekt MoFAS s septembrom 2005 oz. Solskim letom 2005/2006. Pogodba
med Solo in MSS je bila podpisana 20. 12. 2003,

2.1.1 Osnovni podatki zavoda

NAZIV: vovereieveersecerrereereenesseereesraenrenes Gimnazija Franca Miklogi¢a Ljutomer

SedeZ: 1ovvrvrrrrrersrinensrenee e PreSernova ulica 34, 9240 Ljutomer

Ustanovitelf: ..occovvevvrnininrninnircsnnnenns Republika Slovenija, Sklep Vlade RS 5tevilka
01403-90/2008/4 z dne 2. 9. 2009

Vpis v sodni register:. ... Stevilka viozka: 069/10005400 RC-069-2004/1795

Vpis v razvid priMSS RS ..., Stevilka odlogbe: 608-01-86/2001 in 608-01-256/2004 z

dne 2. 12. 2004 za naslednje programe vzgoje in
izobraZevanja: izobraZevalni program Gimnazija,
izobraZevalni program Maturitetni teCaj in izobrazevalni
program Predolska vzgoja vzgojitelj/vzgojiteljica
predsolskih otrok.

Stevilka odlotbe: 6033-131/2007 z dne 24.5.2007:

raCunalniSka pismenost za odrasle.

Stevilka odlogbe: 6033-296,-297,-298/2007 z dne

12. 2. 2008: usposabljanje za zivljenjsko uspeSnost —
Beremo in piSemo skupaj, usposabljanje za Zivljenjsko
uspesnost — Most do izobrazbe in usposabljanje za

zivljenjsko uspe$nost — Izzivi podeZzelja.

Stevilka odlobe: 11500-45/2004/2 z dne 24. 1. 2005:

usposobljeni za NPK izdelovalec/izdelovalka in
oblikovalec/oblikovalka spletnih strani.

Mati¢na Stevilka ..ooooeerreeverreereererrreeennes 5084652.000
Sifra dGJAVIOSti..vurrreserrrerreeerserresaresees 85.310
Davéna 5tevilka ....occveeveieeerececnrenenne 5132934335



POSLOVNI NACRT
2009
7 od 27 strani

gémﬂa&xéja
France Mibloiida

g;w/ameﬁ

GSM ...ttt ..041 205 677
............................................... e 386 2 58 58 720
E-podtai.....ccccrverrerenee drrssrt e gimnazija.fm-ljutomer@guest.arnes.si

Internetni naslov:.....nnniieninnne www.gfm-ljutomer.si

2.2 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

2.2.1 Organizacijska struktura
Gimnazija Franca Miklogita Ljutomer je organizirana v treh sektorjih:

— pedagosko-strokovnem,

— andragogko-strokovnem in

—  gospodarsko-upravnem sektorju.

o i i St s e P T e e e e v v e e e o e,

PEPAGOSKI IN

Ravnatelj-iea

RAGOSKI SEKTOR

SEK'TOR SPLOSNIH SLUZB

Strokovni akaiv uditeljey

Vodja strokovnega sktiva

slovens¥ine in TJ

jezikosloveev

‘Finandua - ratunevodska in
administrativaa stu¥ba

Strokovni aktiv uateljev

~ Vodja strokovoega aktiva

naravoslovja z laboranti

naravoslovia

Strokovni aktiv ufiteljev

Vodja strokovnega aktiva

druZbeslovia

druZboslovja in Svz

Radunovodia-kinja

Pisarnifki-a referent-ka

Strokovni aktiv portne
vzgoje

Vodja strokovnega aktiva
programa prediolske vzgoje

SluZha za vzdrE in Si¥tenje objektov

programs prediolske vzgoje

Vodja strokovnega aktiva

/ izobraZevanja odraslih

Strokevni aktiv uateljev
izobraZevanja odraslih

Strokovni aktiv ufi!eljev /

Svetovalpa slnZba

Pom. ravaatelja —

KnajiZnica

) i MU NS T S P

Hitaik - kurjad

SpaZilka ~ Sua¥ilec

Varnpostnik - Varnostnica

Tehnitni .dek. - vzdrievalec-ka
uine tebriologije
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2.2.2 Organi zavoda

2.2.2.1 Svetzavoda

Svet zavoda se je v skladu z novim ustanovitvenim aktom in Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &. 16/07 in 36/08) preoblikoval na 1. seji v
Solskem letu 2008/2009 dne 10. 10. 2008. Njegova sestava je naslednja:

Ime in priimek predstavnik Nastop mandata

g. Vladimir Skof star§ev — namestnik predsednice Sveta §ole 27.9. 2006

g. Janko Brumen star§ev 10. 10. 2008

ga. Silva Duh starSev 10. 10. 2008

g. Maksimiljan Gosnjak lokalne skupnosti 23. 11. 2005
ustanovitelja viade RS ni imenovan
ustanovitelja vlade RS ni imenovan

ga, Suzana Rauter za\.foda — predsednica Sveta Sole 10. 10. 2008

ga. Tanja Bigec zavoda 17.3.2009

ga. Tatjana Rozmari¢ PoStrak zavoda 10. 10. 2008

2.2.2.2 Ravnatelj

Zvonko Kustec, univ. dipl. ing. — nastop drugega 3. letnega mandata: 15, 10, 2008

2.2.2.3 Strokovni organi zavoda
— uéiteljski zbor,

— oddeléni uéiteljski zbori,

— razredniki in

— strokovni aktivi.

Solska svetovalna sluZba, knjiZnica, tajnitvo in radunovodstve so organizirani v skladu z

veljavno zakonodajo in normativi MSS.

Zasedba delovnih mest oziroma sistematizacija je narejena na osnovi normativov in navodil

MSS ter potrjena za vsako Solsko leto posebe;j.
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Zaradi samopladniSkega izobraZevanja mlajih odraslih in odraslih smo organizirali

Andragosko-strokovni sektor, ki se v celoti financira s $olnino udelezencev tega izobrazevanja.

Na zagetku Solskega leta 2008/2009 sem imenoval naslednje vodje strokovnih aktivov in

pomoénico:

Pomodénica ravnatelja: Martina Vogrinec, prof.

Vodja strokovnega aktiva slovenistov in u€iteljev tujih jezikov: Klaudija Tivadar, prof.
Vodja strokovnega aktiva naravoslovcev: Mateja Godec, prof.

Vodja strokovnega aktiva druzboslovcev in &portnih pedagogov: Jasna Cirig, uni. dipl. psih.
Vodja strokovnega aktiva ugiteljev predsolske vzgoje: Barbara Spilak, prof

Organizatorka izobraZevanja odraslih: Lilijana Grof, univ. dipl. pol., prof.

Svetovalna sluZba: Martina Domajnko, prof.

2.2.2.4 Svet starSev

Na prvem sestanku Sveta starSev v Solskem letu 2008/2009, dne 9. 10. 2009, se je konstituiral

Svet stariev, ki deluje v naslednji sestavi:

Razred Imein priimek Razred Ime in priimek
1.A  Anica Spindler 3.A  Mirko Petrovié
1.B  Jacqueline Strezaj 3.B  Ciril Stesl
1.C  Majerig Igor 3.C  Vladimir Skof
1.LE  SilvaDuh 3.E  Mira Znidart
1.V Brumen Jani 3.V Ivan Zajc
2.A  Ljubica Zabota 4. A  Marica Fijavz
2,B  Oton Bogdan 4.B  Marjan Dijak
2.C  Ksenija Hladen 4,C  Suzana Vlatkovié
2.D  Darja Koren 4.E  Irma Hladen
2.E  Goran MiloSevi& 4.V Franci Niderl

2.V Benjamin Makari
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2.2.3 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje
Navedeni so samo kiju¢ni zakoni, ki opredeljujejo Solsko podrodje.

— Zakon o zavodih

—~ Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
—  Zakon o priznavanju in vrednotenju izobraZevanja

— Zakon o maturi

— Zakon o praznikih in dela prostih dnevih

— Zakon o javnih naro¢ilih

— Zakon o varstvu osebnih podatkov

— Zakon o dostopu do informacij javnega znadaja

— Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju

— Zakon o gimnazijah

— Zakon o izobrazevanju odraslih

2.3 Okolje, v katerem zavod deluje

Gospodarski kazalci "regije" so slabi, nezaposlenost velika, kar se odraza v Stevilu vlog za

subvencioniranje obveznih dejavnosti, predvsem v programu PredSolska vzgoja.

Gimnazija se povezuje, v smislu vizije Sole, z vsemi institucijami na podrodju od koder izhajajo
nade dijakinje in dijaki pa tudi &ir§e. Posebej bi izpostavil sodelovanje med Solami, ki nas je
zdruZil projekt Evropski oddelki, Model evropskega modela mladih in Mednarodno
matemati¢no tekmovanje $tirih drZzav. V mednarodnem merilu imamo razvite dobre odnose s
Celoviko gimnazijo, z Gimnazijo Mladenovac pa tudi s Solami, ki nas je zdruZil evropski

projekt Model evropskega modela mladih in Mednarodni debatni teden na nasi $oli.

Vsa povezovanja niso namenjena sama sebi ampak dijakinjam in dijakom nase 3ole, kot
drzavljanom Evropske skupnosti, pa tudi lokalni skupnosti, s katero dobro sodelujerno na vseh

podroéjih. Sodelovanje s socialnimi partnerji je zgledno. Nekaj konkretnih povezav:

— 08, izmenjava ugiteljev, poklicnem usmerjanju otrok,...;

— RK Slovenije, krvodajalske akcije, sodelovanje v projektu uvedbe vsebin humanitarnega

dela RK v srednjeSolske programes,...;
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— ZD Ljutomer, organiziranje predavanj o zdravi prehrani, Zivljenju in spolnosti ter

zagotavljanje rednih in izrednih zdravniSkih intervencij,...;
— Policija, varnost v cestnem prometu, samozas€ita,...;

— CSD, ugotavljanje potencialnih upravidenosti do regresiranja malice in obveznih

izven3olskih dejavnosti,...;

— ZZRS, uvedba novega izobrazevalnega program Tehnik/tehtnica oblikovanja, pokiicno

usmerjanje,...;
—  Vrtei, obiski lutkovne skupine, hospitacije, pocitniSka praksa,...;

— itd...

2.3.1 Solski okoli¥

"Solski okolis", iz katerih se vpisujejo uéenke in uéenci je velik, kar je razvidno iz naslednje

tabele, ki prikazuje izvor dijakov in dijakinj po ob&inah.

Tabela 1: Fzvor dijakov po ob{inah stalnega prebivali§ta v Joiskem letu 2008/2009

Ob¢ina stalnega bivaliS¢a PedagoSko podr. SploSno izobraZevalno podr. Skupaj

Apace 3 4 7
Beltinci 17 44 61
CrenSovci 9 24 33
Dobrovnik | 2 2
Gornja Radgona 7 34 41
Gornji Petrovei | 5 5
Kobilje R 1
Krizevei 5 33 38
Kuzma o 1 1
Lendava 4 17 21
Ljutomer 25 126 155
Majsperk | 1 1
Moravske Toplice 5 17 | 22
Murska Sobota 11 84 95
Novo mesto 1 1
Odranci 1 10 11
OrmoZ% 11 25 36
Ptuj 1 1

Puconci 4 B 6 10
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Ob¢ina stalnega bivaliS5¢a PedagoSko podr. Splo¥no izobraZevalno podr. Skupaj
Radenci 5 27 32
Razkrizje 2 15 17
Rogasgovci 1
Sveti Tomaz 2 2
Sveti Jurij 6 27 33
Salovei 1 | 3
Tigina 4 10
Turnisce 3 23 26
Velika Polana 4 4 8
Versej 1 20 21
SKUPAJ 27 obtin 133 562 695

2.4 Kadrovska struktura in materialni pogoji

2.4.1 Kadri

Kadrovska struktura se glede na prejénje leto ni bistveno spremenila, kar je razvidno iz tabel v

nadaljevanju. Poveanje je posledica vejega Stevila pripravnikov. Tudi starostna struktura je

dokaj ugodna.

Tabela 2: Preglednica zaposlerih na dan 1. 1. 2009 po izobrazbi

St koda
Vreta ravai Slarall % m v |vuz | vir| v | vz | SRS | o
razmerja
NDC 49 80,4 2 38| 3 1 51 79,2
DDC 9 |14,8 5 1 8 12,8
PD 1 |16 1 | 16
Pripravniki 1|16 4 4 | 64
Skupaj 61 |100 2 | 47| 4 1 64 |100
Dopol_r‘ljevanje
zunanji
Dopolnjevanje 0.2 052

na drugi Soli
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Tabela 3: Preglednica zaposlenih na dan 1. 1. 2009 po ustreznosti izobrazbe (¥t. koda ravni)
Skupaj | o |1\ m|mif1v|v| v | vz [vine| P o
Ustreznih 60(98.4) | 3 3 1 1 52 60(93,7
Neustreznih 1] 1,6 1 1 2 4| 63
Skuapaj| 61 1006| | 3 | 13 2 1| 54 64| 100
Tabela 4: Stevilo utiteljev (brez pripravnikov) po nazivu na dan 1. 1. 2009
Naziv Skupaj 1.1.2008 | % | Skupaj 1.1.2009 | %
brez naziva 15 294 14 29.8
mentor 13 255 15 31,9
svetovalec 16 31,4 13 27,7
svetnik 7 13,7 5 10,6
Skupaj ucitelji 51 100 47 160
Tabela 5: Pregled vseh zaposlenih na dan 1. 1. 2009
Delovno mesto Skupaj 1.1.2008 % Skupaj 1.1.2009 %
Strokovni delavci 51 83,61 53 82,9
Pripravaiki 1 1,64 4 6,2
Administrativni delavei 2 3,28 2 3,1
Tehniéni delavei 7 11,48 5 7.8
Skupaj 61 100,00 64 100,00

Tabela 6: Starostna struktura ufiteljev (brez pripravnikov) na dan 1. 1. 2009

Starost| 20-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 ; 51 in ve¢ | Skupaj

Stevilo 1 6 11 10 8 3 8 47

% 2,1 12,7 | 234 | 21,2 17,1 6,4 17,1 | 100

Tabela 7: Struktura zaposlenih (brez pripravnikov) po delovnem staZu na dan 1.1.200%

Starost| do 10 | 11-20 | 21-30 | 31-40 | Skupaj
Stevilo | 23 18 12 7 60
% 38,3 30 20 11,7 100
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2.4.2 Materialni pogoji

Gimnazija Ljutomer je ume§¢ena ob Prefernovi ulici skozi mesto Ljutomer. V lasti Vlade RS so

stara zgradba, prizidek in prehod do stare Sportne dvorane. Situacijski plan je razviden iz

naslednje slike.

V naslednji tabeli je prikazana kronologija dozidav, najema in kapacitet od 3olskega leta
1990/1991 naprej.

Tabela 8: Kronologki pregled posodabljanj in Siritev Sole ter §tevilo razredov in razpoloiljivih

utilpic
o1 [t ] e
90/91111 10 stara zgradba stara preko 100 let
91/92(12 10
92/93 |12 | 10 prekrita dotrajéna é:treha na stari z.gradbi in podpisana 50.
letna pogodba o najemu TVD Partizan za namene SVZ
93/94|12 10 zamenjana vsa okna na stari zgradbi
94/95|12 10
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9596112 10 poloZen temeljni kamen za prizidek
96/9713 10 | obnovitev stare zgradbe in zidava prizidka
97/98| 14 13 vselitev v prizidek
98/99|15 13
99/00(16| 1 13 1
00/01]16| 2 13 2
01/02|16( 3 | 1 13 3
02/03{17| 4 | 2 16 3 |usposobitev podstre§ja nad prizidkom za 3 utilnice
03/04|18| 4 | 2 16 4
04/05(18| 4 | 1 | 16 4 | obnova kletnih prostorih v garderobe za dijake
05/06/18| 4 | 1 17 4 | preureditev povezovalnih prostorov
0607117 4 | 1| 17 | 4
07/08|17| 4 | 1 17 4
08/09{17| 4 | 1 18 4  1Soladobiv5. letno uﬁravijanje Golarjevo domatijo
oonof 7] s | 1| 18 | 4 [l Livomer o s e g et

2.4.2.1 Prostori

Tabela 9: Prostori na Gimnaziji Franca MikloZita Ljutomer

Prostori Stevilo enot Skupna.povréina vm®
Utilnice — splozne 12 753,01
Utilnice — manjSe 2 60,96
Utilnice — namenske 5 319,39
Vadbeni prostori za §p6rmO vZgojo 3 404,96
Najeti prostori -skupaj 4 23 6,66
Gardercbe za dijake in dijakinje 5 114,41
Sanitarije za dijake in dijakinje 7 94,09
Hodniki B 12 447,76
Stopniste 9 120,82
Razdelilnica hrane s pomozZnimi prostori 4 81,90
Jedilnica — skupni prostori 1 101,97
Sanitarije za zaposlene 3 13,05
KnjiZnica in &italnica 2 82,04
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Prostori Stevilo enot | Skupna povriina v m’
Kabineti 13 224,22
Pisarne za delavce v strokovnih sluzbah 4 67,64
Zbornica 1 45,84
Vzdrzevalni prostori 4 55,02
Golarjeva domacija 1 200,00

SKUPAJ 3.423,74

2.5 Izobrazevalni programi za mladino in odrasle

Vzgojno-izobraZevalna dejavnost poteka:

— od 1. do 4. letnika programa splo$na gimnazija,

— 5. letnik programa maturitetni tecaj,

~ od 1. do 4. lemika programa predsolska vzgoja,

—  priprava na splofno maturo za odrasle,

— prekvalifikacija in poklicni tecaj za poklic vzgojitelj/ica predsolskih otrok za odrasle,
— tedaji angleskega in nemSkega jezika za odrasle in

— radunalnigki te€aji za odrasle in

— razne oblike vseZivljenjskega izobraZevanja za odrasle.

Tabela 10: Stevilo razredov in vpisanih dijakov ob zadetku Solskega leta 2008/2009
Podatki po SOL-S, zagetek Solskega leta 2008/2009.

" | 5 diakov &, dijskov & dijakov S dijakov .
Eeobragevali ,mfzwnv ire dijaking |, S;V,v it cijakiy “rmfsm,v in dijakizj |, mf;w,v i dijakicj ]. mf;w in dioting | SEUEA &”ﬁm
program . |(skupaj) v 1. i (skupaj)v2 o {skupajy v 3. . |(skupajy v 4] ... i (skupaj) v | . N hteeri
1. letniku Jetmilas 2. letniku letniku 1, letniku letnikn 4. lemiku letniku 5 letnikn maaredev” | in dijaking
[Progzam Prediolska 1 34 1 34 t 33 1 33 4 134
vagejn

sxUPAL ST

!ngram Gimnazija 4 121 3 99 3 96 3 97 13 413

E?rogmm Ginmnz‘ﬁu
eviopski oddelki

4 123
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3 USMERITVE IN CILJI

3.1 Dolgoroéni in kratkoroéni prednostni cilji v letu 2009

Zraven prioritet, ki smo si jih zapisali v razvojnem nalriu, Zelimo v zavodu prav tako
dolgoro&no obdrZati vpis na ravni vsaj §tirih oddelkov gimnazije in dveh oddelkov programa
predolska vzgoja in vzporedno s tem obdrZati kakovost izobraZevanja na ravni preteklih let.
Ker se zavedamo, da bo v naslednjih letih pri§lo do upada §tevila ufencev, smo se odlodili, da
bomo v nafem zavodu povedali ponudbo izobraZevalnih programov za mladino in odrasle, glede

na potrebe trga dela in nagel vsezivljenjskega izobraZevanja.

Ker je za kvalitetno delo potrebno tudi vzpodbudno okolje za udenje ter sprostitev na Soli sami,
smo si zadali tudi nalogo posodabljanja in preurejanja Sole (vhod, podstresje, jedilnica,
zbornica). Razlog so tudi pobude zaposlenih in dijakov, katerih predloge sprejmemo in

preuéimo moznost njihove realizacije.

Na osnovi dolgoro¢nih ciljev in usmeritev so v naslednji preglednici prikazani kratkoro€ni cilji.

Dolgoroéni cilji |Kratkorocni cilji| Izvedbena Potencialne Kazalniki
naloga "ovire"

ObdrzZati vpis na ravni|ObdrZati vpis na |Priprava Upadanje tevila  |Stevilo
vsaj §tirih oddelkov  |ravni vsgj Stirih  |okvirnega rojstev vklju¢enih
gimnazije in dveh oddelkov izvedbenega otrok iz OS v
oddelkov programa  |gimnazije in dveh [nafrta 1. letnik.
predfolska vzgoja.  |oddelkov sodelovanja z

programa OS.

predsolska

vzgoja.
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Dolgoro¢ni cilji Kratkorotni ciljii Izvedbena Potencialne Kazalniki
naloga "ovire"
Obdrzati kakovost  |Obdrzati Priprava Neaktivne ciljne  |Rezultati
dela in izobrazevanja |kakovost okvirnega skupine. vprasalnika.
na ravni preteklih let. |izobraZevanjana |izvedbenega Uéni uspeh.
ravni preteklih  [naérta hospitacij. Rezultati
let. Priprava zunanjega
evalvacijskega preverjanja
vprasalnika. znanja.
Pridobiti prostore Priprava idejnih  (Priprava Nezainteresirane  |Uvrstitev v
TVD Partizan in ga  |nadrtov prenove |okvirnega ciline skupine in  [plan investicij
preurediti v TVD Partizana. |idejnega naérta |MSS. na MSS.
veénamenski prostor prenove v
ter knjiZnico. sodelovanju z
Posodabljanje in Pridobiti ustrezna [Pridobiti idejne |Gimnazijski Realizacija
preurejanje Sole dovoljenja in zasnove in proradun in sredstva|vsaj dveh
(vhod, podstre¥je,  |sredstva. soglasja. MSS. izmed
jedilnica, zbornica). prostorov.
Povecati ponudbo Urejanje Priprava Nezainteresiranost. [Izvedba vsaj
izobraZevalnih potrebnih konkretnega ene dodatne
programov za postopkov. izvedbenega izobraZevalne
mladino in odrasle nadrta. ponudbe.

glede na potrebe trga
dela in nacel
vsezivljenjskega

izobrazevanja.
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3.2 Kadrovski nacrt in kadrovska politika zavoda

3.2.1 Kadrovska politika

Obstojedi kadrovski potencial Zelimo obdrZati in ga spodbujati za nadaljnje strokovno
izpopolnjevanje. Vsako leto razpisujemo prosta delovna mesta za tista podrodja, ki so

neustrezno kadrovsko zasedena.
Velika vegina strokovnih delaveev, 95,3 %, izpolnjuje predpisane kadrovske pogoje.

V letu 2009 ne pricakujemo kadrovske problematike v smisiu viska al manjka kadrov.

3.3 Nadért vpisa za Solsko leto 2009/2010

Za Solsko leto 2009/2010 nagrtujemo naslednji vpis:

Tabela 11: Naért vpisa za Solsko leto 2009/2010

. . . Stevilo Predviden vpis
Frogram In Eiz';’aggfl':“s‘fg‘;‘:"'“e vpisnih | Tzbirni maturitetni | v LlLza
odotie modul 7 mest za predmeti naslednja tri
P ! " novince Sol. leta
Angles€ina, Nem&&ina,
Kemija, Biologija,
Gimnazija z Fizika, Zgodovina,
EO 120 Geografija, Sociologija, 120/120/120
Psihologija,
Informatika.
Angleséina, Nem3&ina,
Kemija, Biologija,
Mfiq;mtetm 30 Flzzka,. Zgodc_wmaf. 30/30/30
tedaj Geografija, Sociologija,
Psihologija,
Informatika.
. _ N Angle§€ina, Nem$¢ina
Prediolska |Vzgojitelj/vzgojiteljica S ?
vzgoja  |predolskih otrok 60 _ Matematika, 60/60/60
Psihologija, Pedagogika.
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3.4 Nacrt v izobrazevalnih dejavnosti za odrasle

Za Solsko leto 2009/2010 naértujemo in Zelimo nasledniji vpis:

Tabela 12: Podatki o izobraZevalni dejavnosti za odrasle

P St. udelefencev v letu | Plan. §t. udele¥encev v letu

rogram 2008 2009
Stevilo odraslih udelezencev MT 16 20
Stevilo odraslih udeleZencev

. . 50 50

predsolske vzgoje
Stevilo udelezencev jezikovnih tedajev 100 200
St?V.llO udeleZencev raunalniskih 50 100
tecajev
‘Stevﬂov udelt-a'iencev v drugih 200 400
izobraZevanijih

V letu 2009 Zelimo $e dodatno raz8iriti ponudbo izobraZevanja odraslih.

3.5 Razvojne dejavnosti zavoda

Zavod je vkljucen v projekt evropskih oddelkov, kot ena izmed 17. gimnazij v Sloveniji in pri
tem aktivno sodelyje v delovnih skupinah pod vodstvom Zavoda RS za Solstvo na vseh
podrodjih.

V drugem letu projekta MoFAS smo se, s Solskim letom 2005/2006, vklju€ili v novi model

finansiranja in upravljanja zavodov.

V letu 2005 smo v izobraZevanje odraslih uvedli nove programe s podrodja NPK in sicer za
vzdrZevalca in oblikovalca spletnih strani ter vseZivljenjskega izobraZevanja in uvedli temeijne
organizacijske in kadrovske prijeme za nadaljnji razvoj trzne dejavnosti na podrodju nekaterih

oblik izobraZevanja odraslih.
V letu 2006 smo se vkljudili v program za pridobitev SIQ znaka, ki ga Zelimo tudi pridobiti.

Glede na to, da smo pobudniki drfavnega tekmovanja iz nemSkega jezika za 2. letnike in bo
letos etrti¢ izvedeno pri nas (skupaj za 2. in 3. letnike), je to nadaljevanje razvojne naloge iz
leta 2006, ki bo zahtevala, ob moralni podpori Drustva uéiteljev nemskega jezika, veliko napora

in inovativnih pristopov.

Na pobudo PrlesSkega drustva Generala Maistra smo prevzeli organizacijo zgodovinskega
tekmovanja z naslovom Pot v prihodnost. Pri vsebinski zasnovi tekmovanja sodelujejo tudi nasi

zgodovinarji.
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3.5.1 Povezovanje

Zelimo ostati odprta $ola za vse projekte in povezovanja, ki smo si jih zapisali v LDN za Solsko
leto 2008/2009 ter nove projekte in povezovanja, ki bodo dovolj perspektivna in aktualna za

zavod.

Zelo dobro sodelovanje z lokalnim okoljem Zelimo nadaljevati in razsiriti tudi na SirSo regijo,
odkoder prihajajo nasi dijaki. Pri tem pa bo potrebno ved povezovanja in iskanja skupnih

interesov z podjetji.

Dobro mednaredno sodelovanje bomo nadaljevali in pri tem konkurirali tudi na sredstva, ki so

na razpolago v evropskih skladih.

3.5.2 Razvoj programov

Nadaljevanje zatetih razvojnih nalog iz leta 2005: projekt evropskih oddelkov in projekta

MoFas. To sta razvojna projekta, kjer sodelujemo z zunanjimi institucijami.

Vkljuéeni smo tudi v Konzorcij gimnazij in posredno v konzorcij Unisvet, ki deluje na podrogju

posodobitve poklicno strokovnega izobraZevanja

3.5.3 Razvoj kadrov

Stalno strokovno izpopolnjevanje vseh zaposlenih je stalna praksa. Gimnazija bo spodbujala vsa
strokovna izpopolnjevanja, ki bodo doprinesla k vedji kakovosti osnovnega poslanstva
gimnazije.

Cilj ostaja pridobitev SIQ znaka, kar pomeni, da vsak zaposlen sprejme in deluje v okviru

proceduralnih resitev, do katerih bomo prisli po temeljiti analizi dela.

V letu 2007 smo zaposlili strokovno delavko za organizacijo in nadaljnji razvoj izobraZevanja

odraslih ter za spremljanje teko¢ih razpisov.

3.5.4 Druge dejavnosti zavoda

Kot smo zapisali v usmeritve in cilje Zelimo povedati izbiro razli¢nih izobraZevanj odraslih,

predvsem vseZivljenjskega izobraZevanja na podrogju jezikovnega izobraZevanja in NPK.

Tudi v letu 2009 bomo zainteresiranim oddajali prostore v najem.
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4 NACRT INVESTICIJSKIH VLAGANJ V PROSTOR IN
OPREMO

4.1.1.1 Nakup opreme

Z namenskimi sredstvi, ki jih MSS nameni za investicijo v opremo, bomo namenili za nakup

interaktivnih — elektronskih tabel ve¢jega formata in didakti¢nih pripomoc¢kov za naravoslovie.

4,1.1.2 Investicijsko-vzdrZevalna dela, investicije v zgradbo

Z namenskimi sredstvi, ki jih MSS nameni za investicijsko vzdrevanje bomo opravili nujna

investicijsko vzdrzevalna dela.

Gimnazija Franca Miklosi¢a Ljutomer si bo tudi v letu 2009 prizadeva zagotavljati zaposlenim
in dijakom ¢im boljse pogoje za delo in ufenje. V ta namen smo tudi planirali izdatnejsa
finanéna sredstva, ki smo jih privaréevali skozi nekaj let. Tako bomo letos realizirali dozidavo
vhoda v gimnazijo. Vhodni portal Zelimo podalj$ati in s tem pridobiti prepotrebne prostore za
dodatne dijaske omarice z vzhodne strani in dodaten prostor za administrativna dela. S strani

Ministrstva za Solstvo in §port imamo dovoljenje za investicijo

4.1.1.3 Vetnamenski prostor

Zelimo pridobiti $portno dvorano TVD Partizan in njeno notranjost preurediti v veénamenski
prostor, ki bo v pritli¢ju omogocil dve predavalnici, v etaZi pa prostor za knjiZnico in éitalnico.

Projekt je bil posredovan na Ministrstvo za Solstvo in Sport.

4.1.1.4 Posodobitev zbornice

Povedanje uporabnih skupnih prostorov za uéitelje bomo dosegli z dodatnim prostorom za

administrativna dela ob vhodu v Solo. Obenem bi Zeleli posodobiti zbornico.
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5 FINANCNINACRT ZAVODA

Finanéni natrt za leto 2009 je narejen uravnotezeno. Zavod nima zaostalih obveznosti iz naslova

zadolZevanja, saj se ni zadolzeval.

Pri izdelavi ekonomskih izhodi¢ smo upostevali Ekonomska izhodi§¢a za pripravo finanénih
naértov za leto 2009 Ministrstva za Solstvo in 3port in izhodis€a iz vsebinskega dela nacrta za

leto 2009.

Pri stroskih, kjer ni mogoce lociti strofkov po stroSkovnih mestih, smo uporabili delitveni kljug,

ki je razviden iz naslednje preglednice in formule.,

Tabela 13; Delitveni kljud

St.oseb Vel.skup. | St.skupin | St.tednov | St.ur/teden | St.ur/3.L.
&t. dijakov 695 17 41 35 34 48.650
§t. odraslih - prediolska vzgoja| 50 25 2 30 20 1.200
&t. tetajnikov jezikov. teSajev | 200 13 15 1 30 462
St. tekajnikov ratunal. usposab.| 100 15 7 1 30 200
Skupaj odraslih in teéajnikov 350 53 24 32 80 1.862

&t ur odr. in tec. = 1.862
&t ur red. dij.= 48.650

Delitveni koliénik = =0,03826 = 3,826 %

5.1 Prikaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku
Glede na uspeSno realizacijo trZne dejavnosti v letu 2008 smo si tudi v 2009 zastavili

ambiciozen plan, kar se seveda odraZa tudi na odhodkovni strani,

Planirano investicijo, ki bo zapadla v pladilo v avgustu 2008 v visini 154.000 €, bomo pokrili s

privaréevani sredstvi iz prejSnjih in letoSnjega leta.
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Naért prikodkov po denarnem toku v letu 2009

Tabela 14
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